
 

Udviklingsplan for Sydhav divisionen 2019 

Overordnet mål: 

Udviklingsplanen frem mod 2020 - Spejder skal gøre indtryk - har grup-

perne som sit omdrejningspunkt og udpeger tre fokusområder: 

Lederudvikling - Børn leder børn – Unge leder unge samt Friluftsliv 

Ledelsesudvikling 

 Sydhavdivisionen opfordrer divisionens ledere til at deltage i kurser for at udvikle lederne 

til at give divisionens spejdere/ledere gode oplevelser og udfordringer. – Divisionen 

arbejder på – via medier – at synliggøre muligheder for uddannelse i Det Danske Spejder-

korps. 

 At afholde ledersamlinger i divisionen med erfaringsudveksling mellem grupperne med 

præsentation og afprøvning af håndgribelige aktiviteter med hovedvægt på spejderlovens 

værdier. 

 Divisionen opfordrer grupperne til at styrke samarbejdet mellem de enkelte grene for at udvikle 

kendskabet mellem grupperne. Dette synliggøres på divisionens hjemmeside, hvornår der afholdes 

ugentlige grenmøder i grupperne. – Samtidig lægges divisionens aktivitetskalender på hjemme-

siden. 

 

Børn leder børn - Unge leder unge 

 Divisionsledelsen vil fortsat besøge grupperne jævnligt. I den forbindelse benytter vi vores 

venindebog til at fastholde fokus på Børn leder børn – Unge leder unge igennem patruljeli-

vet. 

 Til divisionsarrangementer tages der udgangspunkt i spejderaktiviteter, der fører hen til 

Børn leder børn – Unge leder unge.  

Friluftsliv 

 Divisionen har forventninger om at grupperne i større grand udnytter naturen i aktiviteter 

hele året rundt.  

 Vi bestræber os på at benytte friluftsliv som et aktiv – både i aktiviteter og uddannelser. 


